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Finland behover fler
kvinnliga foretagare

Debattartikel 2019-04-19 — Kjell Skoglund

En avgérande fraga for hur Finland ska klara sig pa lang sikt
ar hur vi lyckas uppmuntra fler att bli entreprenérer och
bygga upp en egen affarsverksamhet. Det &r en viktig fraga
pa ett nationellt plan och fér manga @ven pa ett personligt
plan.

Ekonomiskt halkar Finland efter 6vriga Norden. Finland &r
ocksé férst ut med att méta alla de utmaningar som en ald-
rande befolkning fér med sig. Darfér behover vi fler entre-
prendrer. Dels for att skapa en starkare ekonomi och dels
for att hantera de samhélleliga férandringar som vantar.

Efter finanskrisen 2008 genomgick Finland en excep-
tionellt lang period utan ekonomiskt tillvaxt. Fér nagra ar
sedan blev det &ntligen fart pa ekonomin vilket ledde till en
ovéntat snabb forbattring i sysselsattningen. Redan fore
det hade man inom manga branscher problem med att
rekrytera kompetent arbetskraft. Nar vi gick inien hog-
konjunktur blev personalbristen ett allt stérre dilemmai allt
fler foretag.

Bristen pa kunnig personal leder sannolikt till att vi missar
en del av den tillvaxt som &r méjlig att uppna, bade pa natio-
nell niva och inom enskilda bolag. Det som vi kan géra &r att
skapa férutsattningar fér sa manga som mgjligt att deltai
arbetslivet.

Det &4r viktigt att hantera talangférsérjningen pa alla nivaer
i foretag och organisationer. Forskningen har bevisat det
som borde vara en sjélvklarhet: féretag som rekryterar och
befordrar de personer som har den basta kompetensen
klarar sig battre i konkurrensen an féretag sominte gor
det.
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Pa arbetsmarknaden existerar fortfarande ett glastak som
hindrar kvinnor fran att avancera. Vasabérdige Joacim Tag,
programchef pa Institutet for Naringslivsforskning i Sve-
rige, kallar glastaket for ett "extremt sléseri av talang”. Den
forskning som Tag har gjort visar att utbildningen och erfa-
renheten inte férklarar varfér ménnen har fler chefsjobb.
Daremot star det klart att de kvinnor som &r chefer har en
mer gedigen utbildning och stérre erfarenhet an mén med
motsvarande chefsjobb.

Det &4r viktigt att vi tar vara pa de resurser som vi har och
ger alla jamlika méjligheter pa arbetsmarknaden. Férand-
ringen bérjar oftast fran toppen. Om vi tar en titt pa andelen
kvinnor i de stérsta bolagens styrelser och ledningsgrup-
per marker vi att en betydligt stérre del av makten och
ansvaret i dag vilar pa framgangsrika och driftiga kvinnor.

Ar 2011 hade vi inte en enda kvinna som vd fér ett bérsbolag
i Finland. Under aren 2012 - 2014 var det endast en kvinna
som var vd fér ett bérsbolag. Under de senaste aren har
antalet 6kat till nio. En tydlig foréndring 4r alltsa pa gang.
Finland hor till de allra framsta landerna nar det géller
andelen kvinnor i bérsbolagens styrelser. Av alla styrelse-
medlemmar &r cirka 30 procent i dag kvinnor.

Det finns en aspekt som ar viktig néar det galler antalet
kvinnor i toppen fér stora bolag. Det &r sannolikt att en del
av de framgangsrika kvinnor som avancerat till den hégsta
ledningen i storbolagen i nagot skede besluter sig for att
grunda ett eget féretag for att forverkliga sina visioner och
drémmar. Eller sa gar de in sominvesterare och dgare i
nagot bolag som befinner sig i startskedet.
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Om vi far fler kvinnor som driver eller dger egna foretag
ar det sannolikt att det kommer att spela en mindre roll om
den som utnéamns till ett chefsjobb ar man eller kvinna.

Ojamlikheten gar inte att reglera eller kvotera bort till 100
procent. Daremot gar det att paverka attityderna. Statisti-
ken talar ocksa fér att kvinnorna kommer att fa en starkare
stélining pa arbetsmarknaden och dven som féretagare
eftersom deras utbildningsniva bérjar blir markbart hégre
an méannens.

De mest betydande férandringar som pagar i samhallet
berér till stor del de branscher dér kvinnor har en stark
stallning och mycket kunskap.

Det giller bland annat social- och hilsovardssektorn. Vad
som hander efter att den senaste sote-reformen kollapsat
aterstar att se. Klart 4r i alla fall social- och hilsovérdssek-
torn dr en av de viktigaste sektorerna inom samhallet och
att det &r en sektor som till dvervigande del uppratthalls av
kvinnor. Viktigt ar att mindre bolag ges en méjlighet att ta
hand om en del av servicen i den reform som i nagot skede
blir verklighet.

Manga kvinnor har tack vare sin erfarenhet forutséttningar
att bygga upp en egen féretagsverksamhet inom vardsek-
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torn. Efterfragan borde det inte vara nagot fel pa, bland
annat med tanke pa att befolkningen blir dldre.

Det finns ocksa en annan sektor som erbjuder stora majlig-
heter fér kvinnor. De sé kallade start up-bolagen férknippas
av nagon orsak oftast med unga mén som kommer pé en
briljant mobilapplikation eller |6sning som gér livet lattare
for tusentals eller miljoner manniskor. Eller s& handlar det
om spel och tidsférdriv som fascinerar annu fler.

Man kan pa goda grunder fraga sig varfér det inte &r kvin-
nor som star bakom en stérre del avapparna och start
up-bolagen? Kvinnor &r ofta véldigt bra pa att [6sa problem
i vardagen. Och att |8sa eller underlitta sadana problem
ar nagonting som mobilappar och teknologi &r utmarka
redskap for.

Att debattera vilka som borde delta i arbetslivet 4r en
kanslig fraga, men faktum &r att en betydlig mindre del

av befolkningen i Finland jobbar jamfért med de 6vriga
nordiska landerna. Sysselsattningsgraden i Finland &ari
dag drygt 72 procent. Trots en klar férbattring under de
senaste aren ligger vi fortfarande efter évriga Norden. En
hog sysselsattningsgrad 4r i langa loppet den béasta garan-
tin fér ett jamlikt och framgangsrikt samhélle.
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